CORPORATIVO [MISIN] CONSULTORES

VELAGRO, HACIA UN NUEVO MODELO DE TRAZABILIDAD LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL EN LAS CADENAS AGRICOLAS DE EXPORTACION

La exportacion de productos agricolas solo serd posible si se comprueba el cumplimiento laboral y de
seguridad social de la cadena de valor del producto y este cambio tiene su origen en la reforma publicada
el 1 de mayo de 2026, mediante la cual se adiciond el articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo
para facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a expedir un certificado de cumplimiento
de obligaciones laborales y de seguridad social. Posteriormente, el 15 de junio de 2026 se publicaron
las Disposiciones de caracter general que regulan el Certificado Laboral para la Agroexportacion (CLA) y
su obtencién mediante la plataforma VELAGRO.

Ahora comienza la etapa operativa a través de la publicacién en el DOF del 15 de septiembre de los
Lineamientos Generales de Operacion de la Plataforma VELAGRO

¢Qué es CLA?

El Certificado Laboral para la Agroexportacién constituye una restriccién no arancelaria que acredita el
cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social de las personas fisicas o morales que
intervienen en la cadena de valor de productos agricolas destinados a exportacion.

El certificado debera declararse en el pedimento al realizar el despacho aduanero mediante la Ventanilla
Unica de Tramites de Comercio Exterior.

Se tramitard a través del VELAGRO que es una plataforma administrada por la STPS, a través de la Unidad
de Trabajo Digno.

¢Qué productos seran los primeros en incorporarse al CLA?

La incorporacidon de productos agricolas al CLA se realizard de manera gradual empezando con el
aguacate Hass a partir del 15 de septiembre de 2026, considerando como principales estados
productores a Michoacan y Jalisco.

Posteriormente, en enero de 2027, se prevé la incorporacién de berries, entre ellos zarzamora, fresa,
frambuesa y ardndano, principalmente en Jalisco, Michoacan y Baja California.

Cada producto contara con una fase de aplicacion progresiva y un programa piloto, cuyo propésito sera
probar y ajustar la metodologia, los procesos, criterios y mecanismos operativos antes de transitar al
régimen permanente.
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Fases piloto para aguacate

Se otorgara un CLA temporal que sera renovado en cada etapa segun nivel de cumplimiento. Es

importante recalcar que también se considera un cumplimiento progresivo para los integrantes de la

cadena de valor que repercutirdn en el exportador.

Registros Patronales

Desde enero 2027

Etapa Periodo inicial Objetivo
1. Registro del|15-30 septiembre

. & P Identificar al solicitante
solicitante 2026
2. Integracion de . . .

1-7 noviembre 2026 ||ldentificar productores, huertos y participantes

cadena de valor
3. Incorporacion de

Formalizacidn progresiva de la cadena

régimen permanente

Noviembre 2027

4. Factor  técnico . L
Desde mayo 2027 Contrastar parametros técnicos

escalonado

5. Transicion al

Preparar operacion definitiva

El régimen permanente esta previsto para iniciar formalmente en febrero de 2028.

Primera etapa — Registro del Solicitante

Del 15 al 30 de septiembre de 2026, el solicitante debera ingresar a VELAGRO.

Para esta primera etapa se contempla la siguiente informacion:

1. Firma electrénica avanzada (e.firma) vigente expedida por el SAT.

2. Nombre, denominacién o razén social.

3. Registro Patronal ante el IMSS.

4. Domicilio.

5. Informacién estadistica relacionados con sus operaciones de produccién, empaque,

comercializacién, exportacién y seguridad social,

participantes de la cadena de valor involucrados en dichas operaciones.

asi como aquella correspondiente a los

Concluido el registro se emitird un certificado con vigencia del 1 de octubre al 7 de noviembre de 2026.
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CORPORATIVO [MISIN] CONSULTORES

Es importante considerar que las Disposiciones establecen que la STPS debera resolver la solicitud en un
maximo de cinco dias habiles y que, ante la falta de determinacion, se entenderd otorgada en sentido
positivo.

Segunda etapa — Integracion de cadena de valor

Del 1 al 7 de noviembre de 2026 el solicitante debera incorporar a los productores, huertos y demds
participantes vinculados a su cadena afiadiendo la siguiente informacidn:

1. Productores:

e RFC

* Registro Patronal

e HUE,

¢ Huertos sin HUE: geolocalizacién y extensidn (Ha)
2. Empresa de corte:

e RFC

e REPSE

e Informacién adicional

Esto significa que el exportador debera conocer con mayor profundidad de dénde proviene el producto
y quién intervino laboralmente para hacerlo posible. No serd suficiente saber quién factura. Serd
necesario construir una trazabilidad de los participantes.

Tercera etapa — Incorporacion de Registros Patronales

El solicitante debera ingresar a VELAGRO vy realizar el registro correspondiente para acreditar, en cada
periodo, la incorporacion progresiva de los Registros Patronales ante el IMSS de toda la cadena de valor
y el esquema presentado contempla:

a 8 18" i g B N N\
100%
minimo del total de la cadena con minimo del total de la cadena con minimo del total de la cadena con minimo del total de la cadena con
Registro Patronal Registro Patronal Registro Patronal Registro Patronal
Vigencia del CLA Vigencia del CLA Vigencia del CLA Vigencia del CLA
15 de enero al 7 de febrero de 2027 1 de febrero al 7 de marzo de 2027 1 de marzo al 7 de abril de 2027 1 de abril al 7 de mayo de 2027
Periodo revisado: Diciembre 2026 Periodo revisado: Enero 2027 Periodo revisado: Febrero 2027 Periodo revisado: Marzo 2027
. 7 \ 7 \ 7 . 7

Fuente: material expuesto por la STPS en la presentacién del VELGRO

MsN', MPKGS MskE MHK( MLK weas N OV

CONSULTORES SC CONSULTORES sc CONSULTORES SC CONSULTORES SC
ASESORES EN SEGURIDAD SOCIALYRH.  ASESORES LABORALES Y LITIGIO TR S i oENEcocis VCONSULTING




CORPORATIVO [MISIN] CONSULTORES

Cuarta etapa — Factor técnico escalonado

Una vez incorporada la totalidad de los Registros Patronales de los participantes de la cadena de valor,
VELAGRO aplicara progresivamente los factores de mano de obra que se publicara en el Diario Oficial de
la Federacion con el cual se medira el nivel de cumplimiento de pago de cuotas esperado por tonelada
conforme a los pardmetros establecidos para cada periodo segun lo siguiente:

( i’ N N\ a
Mayo 2027 Julio 2027 Septiembre 2027 Octubre 2027
Solicitud: 1 al 7 de mayo Solicitud: 1 al 7 de julio Solicitud: 1 al 7 de septiembre Solicitud: 1 al 7 de octubre
Vigencia del CLA Vigencia del CLA Vigencia del CLA Vigencia del CLA
1 mayo 2027 1julio 2027 1 septiembre 2027 1octubre 2027
7 julio 2027 7 septiembre 2027 7 octubre 2027 7 noviembre 2027
Periodo revisado: Abril 2027 Periodo revisado: Junio 2027 Periodo revisado: Agosto 2027 Periodo revisado: Septiembre 2027
(. (. VAN AN J

Fuente: material expuesto por la STPS en la presentacién del VELGRO

Quinta etapa - Transicion al régimen permanente

Con el cumplimiento de noviembre 2027 a enero 2028 considerando los pardmetros y porcentajes de
incorporacién permitidos en febrero de 2028 iniciara formalmente la operacion del régimen
permanente.

Una vez que comience el régimen permanente, de acuerdo con el nivel de cumplimiento del solicitante
y de los participantes en su cadena de valor, la STPS a través de la plataforma VELAGRO, asignara el tipo
de certificado que corresponda.

Cuando el solicitante no alcance el nivel minimo de cumplimiento requerido para la emision del
certificado, no se expedird el CLA, teniendo la posibilidad de iniciar nuevamente el procedimiento de
solicitud de CLA, una vez que los participantes de su cadena de valor regularicen el cumplimiento de sus
obligaciones laborales y de seguridad social

Maximo de emisiones
por aino calendario

Nivel de cumplimiento
del factor técnico

Vigencia

90 % a 100 % 4 meses Hasta 3

80 % a 89 % 3 meses Hasta 3

70% a79 % 1 mes Hasta 3

60 % a 69 % 1 mes Hasta 1
%k %k %

N
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